





附件1

[bookmark: _GoBack]浙江省高等教育2026年教学改革项目
选题指南


根据《教育强国建设规划纲要（2024—2035年）》《教育发展“十五五”规划》《加快建设教育强国三年行动计划（2025—2027年）》等部署要求，全面梳理分析国家级教学成果奖获奖项目，结合我省高等教育教学关键堵点及未来趋势，提出2026年省级教学改革项目12个方面的参考选题方向。
一、构建“大思政”育人格局
1.数智时代“大思政课”协同育人格局构建与深度融合路径研究；
2.“大思政课”实践教学体系改革，社会实践、田野调查、企业现场教学、红色研学等融合育人模式；
3.习近平总书记分领域思想融入专业课程研究与实践；
4.习近平新时代中国特色社会主义思想在浙江的溯源与实践系列教材试用研究与实践；
5.新时代高校课程思政教学模式创新探索，基于学科专业特点的课程思政分类建设与融入路径研究；
6.依托浙江红色文化、共同富裕实践样本，构建本研贯通式课程思政育人体系与实践范式；
7.AI赋能高校课程思政过程性教学评价研究与实践；


-10-






8.课程思政建设质量评价体系和激励机制的探索与研究；
9.以“四千精神”、浙商创新精神为内核的产业思政融入专业学位研究生培养路径研究；
10.学生价值引领、学业成长、心理健康一体化育人模式创新；
11.研究生导师立德树人全链条责任落实机制与导师思政育人能力提升体系构建。
二、一体推进教育科技人才发展
1.产业资源与教育资源深度融合机制研究；
2.现代产业学院、未来技术学院、专业特色学院建设、评价研究与实践；
3.依托重大科创平台、重大科研基础设施的科教融汇式研究生拔尖人才培养；
4.地方本科高校产学研协同育人改革研究与实践，行业企业深度参与人才培养的机制研究；
5.面向产业链关键核心技术攻关的跨校跨学科拔尖创新人才培养的组织机制与制度建设；
6.本科生科研训练体系升级，本科生进科研平台、进课题组、参与重大科研任务长效机制；
7.教师产业实践常态化制度，科技副总、产业教授双向流动、任务考核及激励保障机制改革。
三、重点领域战略急需人才培养
1.基础学科拔尖创新人才培养模式创新与实践；
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2.新文科、新工科、新农科、新医科人才培养模式改革研究；
3.新一代信息技术、高端装备、生物制造、生物医药、生物育种、新能源、新材料、数字创意等战略新兴产业拔尖创新人才培养体系构建与实践；
4.未来制造、未来信息、未来材料、未来空间、未来能源、未来健康等未来产业急需人才培养体系构建与实践；
5.区域国别、涉外法治、纪检监察、国际传播、关键语种、全球治理、科技成果转化等领域实战性人才培养体系构建与实践；
6.面向国家战略与浙江未来产业的交叉学科拔尖人才培养机制改革；
7.面向中小微产业集群的产教协同育人模式创新，破解中小企业育人参与度低难题；
8.卓越工程师、卓越医师、卓越农林人才、卓越社科人才等系列“卓越”人才培养改革；
9.促使“会读书的人”成为“会创造的人”的培养模式研究与实践；
10.地方“101计划”核心课程、核心教材、核心教师团队、核心实践项目的探索与实践。
四、重塑课程、教材体系和教学内容
1.课程体系、教学内容与教学方法改革创新研究与实践，课程模块化、弹性化、可重组改革实践；
2.教学内容、教材建设与科技发展、产业变革同步更新机制
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研究；
3.课程的准入、建设、评价与淘汰机制研究；
4.开源生态课程体系培育研究与实践；
5.通识教育体系建设研究与实践；
6.新形态教材、活页教材、产业案例教材、本土特色教材开发、应用与迭代机制；
7.高校间优质教学资源建设与共享机制研究。
五、提升人才培养供需适配度
1.构建数据驱动的人才培养供需适配机制；
2.构建完善高校招生—培养—就业联动有效机制，毕业生长周期跟踪反馈机制建设，反哺专业、课程持续改进；
3.建立快速响应区域产业需求的人才培养供给机制；
4.学科专业设置与区域经济社会发展适配度评价研究与实践；
5.面向战略新兴产业的学科专业快速响应机制探索与实践；
6.学科专业“数字画像”和红黄牌预警、调整优化机制研究与实践；
7.“学位+项目”研究生培养模式改革与实践；
8.“双优”建设背景下高水平应用型高校优质特色专业集群培育机制；
9.快速响应产业发展的“微专业”“微课程”“微证书”等体系建设的探索与实践，支撑复合型人才培养；
10.全链条优化提升高校毕业生高质量就业指导服务。
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六、创新教学方式方法和完善培养过程管理
1.基层教学组织建设与高质量运行机制研究与实践；
2.PBL（基于问题的学习、项目式学习）在本科和研究生核心课程中的推广应用与质量保障；
3.学术学位与专业学位差异化培养体系研究；
4.基于学生自主学习能力培养和个性化教学的人才培养模式研究与实践；
5.卓越工程师学院实体化运行、校企“四共四通”协同育人机制深化实践；
6.课程目标—教学活动—学业评价一体化逆向教学设计体系建设；
7.教学督导、同行评议、学生教学信息员、第三方评估多元协同质量监控队伍运行机制；
8.本硕贯通培养的课程体系、学分认定、弹性学制、资源共享配套制度改革；
9.教学管理数字化治理改革，培养方案管理、教学运行、考核评价、学位管理一体化流程再造；
10.专业课程全省统测与全省本科教学巡课机制建设研究。
七、深化创新创业与实践教育改革
1.大学生实习实践制度与实习组织管理模式创新研究；
2.校企双导师协同育人的权责划分、考核激励与双向流动机制研究；
3.创新创业教育体系迭代优化，基于专业教育的专创融合教
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育；
4.按照“四题一评”模式专业学位研究生真题真做培养创新；
5.学科竞赛驱动下学生复杂工程问题解决能力、创新能力培养实践；
6.研究生入企培养质量保障与过程管理研究；
7.公共基础课、实践教学和实验教学改革研究与实践；
8.研究生联合培养基地提质增效、过程监管与培养质量评价改革。
八、提高教师（导师）教学能力
1.高校教师教学质量评价和教学激励机制研究；
2.教师教学发展体系重构，青年教师教学能力阶梯式成长机制；
3.地方高水平应用型本科高校“双师双能型”教师培养、激励、管理一体化制度创新研究；
4.教师教学能力、产业实践能力提升途径与制度建设研究；
5.教务员队伍专业化建设与激励机制改革研究；
6.和谐导学关系构建及导学关系风险预警、矛盾调处与多元协同保障机制、常态化导学互动机制研究；
7.研究生导师履职评价体系研究；
8.人工智能时代“卓越教师学院”研究与探索。
九、深化教育教学评价改革
1.人才培养质量保障体系创新研究与实践；
2.人工智能赋能专业评价、学生评价的改革与实践；
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3.教学贡献导向的教师评价改革，教学成果与科研成果等效评价机制研究；
4.高校、学院、专业、课程、课堂分层分类教学质量评价指标体系，适配高校分类发展差异化评价；
5.以学生为中心的多元化评价体系，破除五唯背景下考试评价、过程性评价、学分制改革研究与实践；
6.基于学生成长增值的人才培养成效监测、数据分析与改进机制；
7.专业学位研究生实践成果评价机制研究；
8.AI赋能过程性考核、非标准答案评价改革。
十、构建面向未来的高等教育新形态
1.“未来课堂”“未来教师”“未来学校”“未来学习中心”建设研究与实践；
2.人工智能赋能教育教学改革研究与实践；
3.基于AI的个性化学习支持、学业智能诊断、学习风险预警体系建设；
4.虚拟仿真实验教学体系升级、虚实融合实践教学平台建设，高风险、高成本共享性实验实训场景改革；
5.AI驱动教学管理变革实践研究；
6.分层分类的高校师生A数字素养培育体系（教师、本科生、研究生）；
7.人工智能赋能学生科研训练、文献研读、学术规范教育实践探索；
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8.生成式人工智能背景下学术伦理教育研究。
十一、高水平对外开放和全球胜任力人才培养
1.跨校联合培养、区域教学共同体的研究与实践；
2.服务浙江高水平对外开放的复合型国际化人才培养体系构建；
3.本土国际化育人体系建设：不出国学生全球胜任力课程与实践体系；
4.中外联合培养本研项目质量保障、跨文化育人机制改革；
5.服务中国企业“走出去”战略的海外卓越工程师培养模式创新与实践；
6.研究生国际学术交流、联合科研育人的制度保障与激励机制；
7.涉外专业课程、双语课程提质改革与教学质量评价标准；
8.中外联合实验室、国际学术平台支撑人才培养的实践探索。
十二、其他方面重点领域方向
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